
Угљевику није довољна само пука 
промјена власти и замјена неколико 
функционера на врху пирамиде, већ су 
неопходне крупне системске промјене, 
смјена генерација и промјена система 
вриједности. Наша политичка сцена за-
морена је потрошеним политичарима 
који се циклично смјењују на власти и 
потребна је нова снага и енергија мла-
дих, образованих, поштених, способних 
и некомпромитованих људи који би на-
правили неопходан заокрет и дали наду 
грађанима да могу живјети у бољем, 
праведнијем и уређенијем друштву. За 
све ово потребна је подршка народа који 
би нам на изборима дао прилику да уче-
ствујемо у власти, легитимитет и снагу 
неопходну за обрачун са бројним нега-
тивним појавама у друштву.

1. Образовање 

•	 Повећати број стипендираних студе-
ната са досадашњих 45 на 100 и повећа-
ти износ стипендија на 300 КМ,

•	 Планирати 100.000 КМ намјенски за 
опремање кабинета и радионица за 
практичну обуку средњошколаца,

•	 Увести новчане стимулације за одлич-
не ученике у основним и средњим 
школама,

•	 Финансијска подршка за пројекте које 
унапређују образовни процес.

2. Привреда

•	 Подстицање домаћег предузетништва,
•	 Стварање позитивног амбијента за при-
влачење инвеститора и пружање свих по-
требних информација за обављање дјелат-
ности,

•	 Подршка малим и средњим предузећима 
и подстицаји онима који запошљавају рад-
нике у производним дјелатностима,

•	 Давање олакшица за нове производне по-
гоне и смањење сувишног администри-
рања којим је оптерећено пословање,

•	 Подршка предузетништву младих како 
бисмо их задржали у земљи,

•	 Стимулисање наших држављана и успјеш-
них привредника у дијаспори да улажу 
у Угљевик,

•	 Грантове (бесповратна финансијска сред-
ства) за пољопривреду повећати са са-
дашњих 600.000 КМ на више од 1.000.000 
КМ.

3. Породица
•	 Субвенције родитељима / старатељим 
за новорођено дијете у новчаном износу 
1.000,00 КМ,

•	 Субвенционисање цијена комуналних ус-
луга за вишечлане породице, 

•	 Субвенционисане цијене боравка у при-
ватним вртићима, да би се изједначила 
цијена са јавним вртићем,

•	 Обезбједити бесплатне уџбенике за дјецу 
у основним школама,

•	 Субвенције за превоз ученика основних и 
средњих школа.

4. Природни ресурси и заштита 
животне средине
•	 Бескомпромисна борба против отварања 
рудника литијума, 

•	 Залагати се да лежиште угља Угље-
вик-Исток 2 припадне у цјелости РиТЕ 
Угљевик,

•	 Подизање свијести међу грађанима о 
важности очувања природних ресурса и 
промовисање еколошки прихватљивих 
пракси у свакодневном животу,

•	 Регулација загађења.

5. Инфраструктура
•	 Проширење капацитета дјечијег вртића,
•	 Израда пројектне документације за из-
градњу пречистача отпадних вода и ка-
нализације,

•	 Саобраћај на раскрсници са магистрал-
ним путем регулисати изградњом круж-
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ног тока,
•	 Реконструкција улица и локалних путева, 
•	 Постављање јавне расвјете,
•	 С обзиром на то да спортска дворана не 
функционише због високих износа одр-
жавања, треба размотрити могућност 
њеног изнајмљивања а средства од из-
најмљивања усмјерити на реконструк-
цију и одржавања фискултурне сале коју 
користи основна и средња школа, 

•	 Индустријску зону привести намјени и 
дати погодности потенцијалним инве-
ститорима за отварање нових погона, 

•	 Израда пројектне документације за 
проширење градског гријања на мјесне 
заједнице Насеље и Сјевер.

6. Борачка организација
•	 Борачку популацију заштитити запо-
шљавањем чланова њихових породица 
и њих самих, 

•	 Борачка организација Општине би мо-
рала имати тачну евиденцију броја учес-
ника отаџбинско-одбрамбеног рата, 

•	 Повећати издвајања за социјално угро-
жене борце.

7. Пензионери
•	 Субвенције за социјално угрожене пен-
зионере по питању огрјева, 

•	 Давање картица погодности приликом 
куповине за социјално угрожене пензи-
онере,

•	 Субвенција за бањска љечилишта код 

пензионера са примањима испод 500 
КМ.

8. Локална самоуправа
•	 Увести потпуну јавност рада Општинске 
управе, 

•	 Увођење Е – Управе,
•	 Развој „добре” управе (лака доступност 
грађанима, поступање према грађанима 
са уважавањем, једнако, непристрасно и 
независно),

•	 Мјесним заједницама увећати ов-
лашћења.

    9. Професионализација и депо-
литизација јавног сектора
•	 Прецизно дефинисање критеријума за 
избор и постављање на кључне позиције 
у јавном сектору,

•	 Увођење механизма за контролу и ут-
врђивање злоупотреба у јавном сектору,

•	 Постављање јасних правила и санкција 
за политичаре и службенике који злоу-
потребљавају положај за политичке свр-
хе и личну корист,

•	 Редовне обуке запослених у јавном сек-
тору ради унапређивања њихове струч-
ности и професионалности.
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